Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0351

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sao Roque do Faial
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

723,00

0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo do 6rgdo e servigos. Desenvolver fungdes que se
enquadram em diretivas gerais do Presidente e Executivo, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, tesouraria e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos servigos; desempenho de fungdes de
secretariado; tratar informagdo, elaborando mapas ou quadros dos dados
existentes; emitir atestados, certiddes, declaragoes, certificacbes de fotocdpias;
atender e prestar informagdes a populagdo acerca da freguesia, com
conhecimento e exceléncia de servigo publico; proceder aos registos necessarios;
afixar avisos, editais e anlincios; assegurar a emissdo de guias de recebimento
referentes a cobranga de taxas; informatizar dados diversos; prestar apoio ao
Presidente e Executivo, nomeadamente, através da marcacdo de audiéncias e
reuniGes; estabelecer contactos telefonicos com outras entidades; assegurar o
secretariado das reunides; organizar e atualizar ficheiros e arquivos; assegurar a
recegdo e expedigdo da correspondéncia; assegurar a organizagdo e
secretariado das Assembleias de Freguesia; organizacdo e apoio nos diversos
atos eleitorais; organizacao e realizacao de eventos e atividades diversas;
conhecimento na 6tica do utilizador das seguintes ferramentas de trabalho:
software MS Office — word, excel e powerpoint e Sistema de Informacdo e
Gestdo do Recenseamento Eleitoral (SIGRE). Exercer todas as atividades/funges
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional, bem como as tarefas inerentes ao contetido funcional da
carreira/categoria em que se encontra inserido.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Estrada Rainha Dona
Maria II, n© 35

Junta de Freguesia 1
de S&o Roque do
Faial

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

9230208 SAO RAM - Ilha da
ROQUE DO FAIAL Madeira

Pico do Cedro
Gordo

Santana

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Sao Roque do Faial, Est. Rainha D. Maria II, n° 35, 9230—
213 S. Roque do Faial

291575277
2022-06-07
2022-06-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n°® 11675/2022 na 22 série do Diario da Republica n° 110 de 07
de junho.

Antdnio Gongalo Péco Jardim, Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Roque
do Faial faz publico que: 1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.2
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, atendendo a deliberacdo da Assembleia de
Freguesia, em reunido de 17 de maio de 2022 e Aviso n°® 11675/2022,
publicitado por extrato, no Diario da Republica n.° 110, Série II de 07 de junho,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado para a
carreira/categoria de Assistente Técnico para a Secretaria da Junta de Freguesia
de Sdo Roque do Faial. 2. Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Sdo Roque
do Faial. 3. Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Exercer fungdes de natureza
executiva, técnica e administrativa, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo do d6rgao e servigos. Desenvolver fungdes que se
enquadram em diretivas gerais do Presidente e Executivo, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, tesouraria e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos servicos; desempenho de fungdes de
secretariado; tratar informagao, elaborando mapas ou quadros dos dados
existentes; emitir atestados, certiddes, declaragoes, certificagdes de fotocopias;
atender e prestar informag0es a populagdo acerca da freguesia, com
conhecimento e exceléncia de servico publico; proceder aos registos necessarios;
afixar avisos, editais e anuncios; assegurar a emissdo de guias de recebimento
referentes a cobranga de taxas; informatizar dados diversos; prestar apoio ao
Presidente e Executivo, nomeadamente, através da marcacdo de audiéncias e
reunides; estabelecer contactos telefénicos com outras entidades; assegurar o



secretariado das reunides; organizar e atualizar ficheiros e arquivos; assegurar a
rececdo e expedicdo da correspondéncia; assegurar a organizagdo e secretariado
das Assembleias de Freguesia; organizacdo e apoio nos diversos atos eleitorais;
organizacdo e realizacdo de eventos e atividades diversas; conhecimento na
otica do utilizador das seguintes ferramentas de trabalho: software MS Office —
word, excel e powerpoint e Sistema de Informagdo e Gestao do Recenseamento
Eleitoral (SIGRE). Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, bem como as tarefas
inerentes ao contelido funcional da carreira/categoria em que se encontra
inserido. 4. Posicionamento Remuneratdrio - grau de complexidade 2 - Posicdo 1
e nivel remuneratorio 5 da TRU. 5. Requisitos de Admiss&o: sdo os previstos no
artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6. Nivel habilitacional 12.° ano
completo (ensino secundario) 7. Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem
seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 8. Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n° 3 do artigo 30° da
LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho no &mbito
do concurso e das disposigOes aplicaveis, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhador com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n°® 4 do mesmo preceito legal, na redagdo que lhe foi
dada pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio. 9. Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da freguesia, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 10. Prazo e
forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
publicacdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através do preenchimento
obrigatdrio do formuldrio de candidatura disponivel na Freguesia de Sao Roque
do Faial e no seu sitio da Internet em https://jf-saoroquedofaial.pt/pt/,
considerando a Junta de Freguesia ndo possuir plataforma eletronica para o
efeito, as candidaturas deverdo ser remetidas por correio registado com aviso de
rececgdo, dirigido a Junta de Freguesia de Sdo Roque do Faial, sita a Estrada
Rainha D. Maria II, n® 35, 9230 — 213 S3o Roque do Faial, a expedir
impreterivelmente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas e com a identificagdo da referéncia do procedimento concursal a
que se candidata no envelope, ou pessoalmente na referida Junta, mediante
entrega de recibo comprovativo. 11. Ndo serdo admitidas candidaturas remetidas
por via eletrénica (utilizacdo do e-mail). 12. Quaisquer dlvidas e esclarecimentos
relativamente ao procedimento deverdo ser formalizados via correio eletrénico
para o enderego eletronico “jfsaoroquedofaial@gmail.com” ou através do
contacto telefdnico. 13. As candidaturas deverdo ser acompanhadas com os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Formulario de candidatura ao
procedimento concursal, de preenchimento obrigatdrio, disponivel na Freguesia
de Sdo Roque do Faial ou na pagina eletrénica em https://jf-
saoroquedofaial.pt/pt/ (em pasta dedicada ao procedimento concursal); b)
Declaracdo de Consentimento para Protecdo de Dados disponivel em ambos os
locais referidos na alinea a); c) Declaracdo de Autorizacdo para notificagdo
eletronica, através do uso de enderego eletrénico, disponivel em ambos os locais
referidos na alinea a); d) Copia do certificado comprovativo da habilitacdo
académica (certificado de habilitagdes), legalmente reconhecido para o efeito; €)
Curriculum vitae detalhado, rubricado, datado e assinado, com fotografia,
acrescido dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e da
formagdo profissional ou especializada; f) Copia autorizada do documento
comprovativo de identidade; g) Os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma. 14. Os candidatos detentores de vinculo de emprego
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publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos: a) Declaracdo autenticada do servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes publicas, com indicagdo da modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, a posicdo remuneratdria, a categoria atual e antiguidade na
mesma, bem como a antiguidade na carreira e na Administragdo Plblica, com o
conteudo funcional/as funcGes/as atividades que o candidato exerce, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, bem como as que
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo; a experiéncia
profissional detida; e quaisquer outros elementos que o candidato pretenda
invocar, para melhor apreciagao do seu mérito; b) Declaragdo autenticada com
as Ultimas 3 avaliacdes de desempenho, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar; Formagao profissional possuida, relacionada com a caraterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, com as datas de realizacdo e respetiva duracdo,
devendo anexar os comprovativos através de fotocopia. 15. A ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento. 16. Caso o juri assim o entenda podera exigir a exibigdo do
original de qualquer um dos documentos, sendo fixado prazo para o efeito e
disso notificado o candidato, caso o0 mesmo ndo conste na publicacdo do
procedimento. 17. Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Devem, contudo, declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, fazendo mencdo a todos os elementos
necessarios ao cumprimento do artigo 7.° do referido decreto-lei. 18. A
apresentacao de documento falso, ou falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos, determina a participacdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 19. Métodos de Selegdo: Nos termos do
artigo 5.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), bem como o método de selecdo
facultativo: Entrevista Profissional de Selecao (EPS). 20. Os métodos de selecdo
obrigatdrios serdo aplicados consoante o universo/situacdo dos candidatos ao
procedimento concursal, nomeadamente: e Para os candidatos sem relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, mas que ndo possuam,
cumulativamente, a carreira/categoria € nao se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em requalificagdo, ndo se tenham, por Ultimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia, ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar sdo a Prova Escrita de Conhecimentos
e a Avaliacdo Psicoldgica. » Para os candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham, por Ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, os métodos
de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, exceto quando afastados, por escrito, pelos
proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegdo utilizados para os
restantes candidatos. ¢ A todos os candidatos sera aplicado o método de selegdo
facultativa, a Entrevista Profissional de Selegdo. 21. A Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar e analisar a lingua portuguesa, segundo a alinea a),
do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro. Tera a duragdo
de 90 minutos, na forma tedrica e de caracter individual, em suporte papel,
versara sobre a legislacdo/bibliografia abaixo identificadas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas até a data da prova de conhecimentos: a) Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual; b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual; c) Regulamento (UE) n®
679/2016 — Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido
Europeia; d) Lei da Protecdo de Dados Pessoais — Lei n® 58/2019 de 08 de
agosto, na sua redagdo atual; e) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual; f)
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica, aprovado pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao
atual. 22. A Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de correcdo



encontram-se na posse do juri até a data da sua realizagdo, por serem de
caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no dia util seguinte a
aplicagdo deste método de selecdo. 23. Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada através das
mengoes classificativas de “Apto” e “N&o apto”, e na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 24. A Avaliacao
Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho. A classificacdo da
Avaliacdo Curricular ird incidir sobre a Habilitagdo Académica, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho. 25. Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo; O método permitira uma
andlise estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacoes reais e
vivenciadas pelo candidato. A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas
por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo
adequada para o feito. A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragdo
até 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista sera avaliada segundo
0s niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores nos termos do n.2 5 do artigo 9.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo. A cada uma das competéncias sera avaliada de
seguinte forma: Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores; Detém
um nivel bom da competéncia - 16 valores; Detém um nivel suficiente da
competéncia - 12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores. 26. Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. De forma objetiva e sistematica,
avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes parametros: Parametro 1 — Experiéncia Profissional e Conhecimentos
gerais - Entende-se a experiéncia que o candidato detém, bem como, o conjunto
de saberes que permita ao trabalhador discernir sobre questdes de carater
genérico. Permite avaliar o percurso e o grau de envolvimento em organizagdes
anteriores, principais tarefas e responsabilidades; Parametro 2 - Motivacdo e
interesses profissionais - Por motivacao e interesses, entende-se a vontade que
o candidato demonstre para contribuir para a prossecucdo dos objetivos da
organizagdo; Parametro 3 - Sentido de Responsabilidade e Compromisso para
com o Servigo - Entende-se a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente; Parametro 4 - Relacionamento
interpessoal/Trabalho em Equipa - Entende-se a capacidade para interagir com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Avalia o comportamento do
candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de
gestao de conflitos e de persuasao; Atitude perante as regras de relacionamento
com a chefia e os colegas de trabalho; Nivel de compreensdo das regras e
normas disciplinares no trabalho; Pardmetro 5 - Capacidade de comunicagdo e
Fluéncia Verbal - A analise sera transversal e permitira avaliar a corrente de
pensamento manifestada através da linguagem oral, avaliando a respetiva
adequacado ao tema ou assunto em desenvolvimento. Capacidade de
interpretagao do discurso; Capacidade de argumentagdo; Empatia e Qualidade
de expressao verbal. 27. A entrevista profissional de selecdo tera uma duracao
aproximada de 30 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, nos termos do n.° 6 do artigo 9.0 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 28. A ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sera



Observagoes

publicada no sitio da Internet da Freguesia de Sdo Roque do Faial. 29. Nos
termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um
dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. 30. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo para que seja convocado equivale a
exclusdo do procedimento. 31. A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selego,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes férmulas:
a) Para os candidatos que efetuem Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagao
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo: CF = PC (40%) + AP (30%) +
EPS (30%) b) Para os candidatos que efetuem Avaliagao Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdao: CF = AC
(40%) + EAC (30%) + EPS (30%) Em que: CF = Classificagdo Final; PC =Prova
de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; AC = Avaliacdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. 32. Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 33. Em situagOes de
igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 34.
Subsistindo o0 empate, o desempate sera realizado da seguinte forma: i) Os
candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo;
i) Os candidatos com mais elevada classificacdo no segundo método de selecao
obrigatdrio (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).
35. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacado atual e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local de
realizacao dos métodos de selecdo. 36. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
disponibilizadas na pagina eletrénica da Freguesia. 37. A ponderagdo e
valorizacdo de cada método de selecdo ira constar, na integra, na Ata 1,
disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia. 38. Composicdo e identificagdo
do juri: Presidente: Gina Maria Rodrigues Araujo, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Santa Cruz; 1° Vogal efetivo: Manuel Leodoro de
Freitas Alves, Assistente Técnico da Junta de Freguesia do Faial, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal efetivo: Angela de Freitas
Sousa, Assistente Técnica no Centro de Salde de Sdo Roque do Faial. Vogais
suplentes: Luis Gongalo Freitas Quintal, Coordenador Técnico do Municipio de
Santa Cruz e Maria Gorete Sousa Freitas, Assistente Técnica na Escola 123/PE do
Porto da Cruz. 39. A Junta de Freguesia de Sdo Roque do Faial informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.0 e 20.9 da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redacgdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto
no artigo 47.° da referida Portaria.
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